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Fonction

e Assurer la gestion et I'organisation de I'activité du personnel de I'unité ;

e Assurer la planification, 'organisation et la continuité des soins infirmiers ;

e Agir en personne de référence vis-a-vis de son équipe ;

e S’investir dans les projets de service interdisciplinaires ;

e Contribuer a une collaboration interdisciplinaire et I'encourager dans le respect de chacun ;

Profil

e Etre possession du dipléme d'infirmier gradué hospitalier ou de bachelier en soins infirmiers ;

e Etre possession d'une licence en gestion hospitaliére, master en santé publique ou école des cadres ;

e Avoir une expérience d’au moins 3 ans en unité d’hospitalisation (une connaissance de la discipline concernée est souhaitée) ;
e Avoir d’excellentes capacités relationnelles et d'organisation ;

e Bon sens des responsabilités et de la négociation ;

e Soutenir et s’'investir dans les projets du Département Infirmier.

Offre
e CDI-100% - Entrée en fonction : immédiate.

AVANTAGES :


#content
https://www.cspo.be/services/urgences/contact-urgences
https://cspo.talentfinder.be/fr/home.aspx
https://cspo.talentfinder.be/fr/index.aspx
https://cspo.talentfinder.be/fr/self-application.aspx
https://cspo.talentfinder.be/fr/myjobsite/logon.aspx
https://cspo.talentfinder.be/fr/index.aspx
https://cspo.talentfinder.be/fr/vacature/118782/detail?p=print&f=pdf#

o Une rémunération selon les barémes liés a la classification IFIC - Catégorie 17 (montant de départ a 100%: 4212.37 euros mensuels bruts) ;

o Des avantages extra-légaux : 13éme mois, indemnité chaussure de travail, chéque cadeau de fin d’année, écochéques, chéques-repas, etc) ;
e Unemploi attractif avec une utilisation d'outils de travail & la pointe (dossier infirmier informatisé, gestion des repas informatisée, ...) ;

e Un parking gratuit et une intervention déplacement domicile - lieu de travail ;

o Une cafétéria pour le personnel a tarifs réduits ;

e Prise en compte du temps vestiaire ;

e Activités d'entreprises (soirées du personnel, ...), semaine du bien-étre (cours de yoga, pilates,...), packs cadeaux tout au long de I'année, ... ;
e Remises aupres de différents commerces de la région (plus de 100 enseignes).

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser 8 Madame SERONT, Directrice du Département Infirmier via la bouton "Postuler” de notre site.

N'hésitez pas a visionner notre vidéo au sujet de nos avantages:
https://www.youtube.com/watch?v=KpvbMXUpL1A

* Cette offre est ouverte au recrutement par recommandation

Postulez Maintenant



https://www.youtube.com/watch?v=KpvbMXUpL1A%C2%A0
https://cspo.talentfinder.be/fr/vacature/application/118782/infirmier-ere-chef-fe-pour-l-unite-de-neurologie--neurochirurgie-/application-form.aspx

